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                          Чем отличаются паводок, половодье и наводнение?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Наступила долгожданная весна, и снова стала актуальной тема наводнений, их предупреждения и готовности соответствующих структур к встрече со стихией. Несмотря на то что природные катаклизмы, связанные с повышением уровня воды в реках(озерах) случаются ежегодно. До сих пор постоянно путают формулировки — то говорят о паводках, то о наводнениях, то о половодье. Данная статья разграничивает эти понятия. Прежде всего, необходимо объяснить разницу между половодьем и паводком. Согласно современным научным представлениям, половодье — это наибольшая в году водность реки, регулярно повторяющаяся в одни и те же сезоны. На период половодья, как правило, приходится значительная часть годового стока реки, вплоть до 80 %. Антиподом половодья является межень — период самого низкого уровня воды в реке. В течение года у рек определенного типа питания и водного режима в соответствии с климатическими особенностями закономерно сменяются половодье и межень. Явлением несколько другого порядка следует считать паводок, происходящий нерегулярно. Это случайно резкий и кратковременный подъем уровня воды, увеличение расхода воды в реке. В отличие от половодья, паводки могут случаться в любое время года. Они не связаны с закономерными процессами водного режима рек. Таким образом, одно дело — ежегодно повторяющееся половодье на реках  в весенний период, обусловленное таянием снега (для этих рек характерно снеговое питание), и совсем другое — резкий подъем воды на тех же реках, например, летом после неожиданно выпавших обильных дождей, который и следует называть паводком. Сам факт подъема воды — ни закономерного, ни случайного — не называется еще наводнением. Это явление другого рода.                    Наводнение — это затопление водой местности, которое может произойти в результате подъема уровня воды в реке, озере или море и может быть вызвано как паводком, так и половодьем. Важно, что наводнение — это уже стихийное бедствие, являющееся следствием подъема уровня воды в реке. Населенные пункты, поля, коммуникации страдают от затопления, т.е. наводнения. Вызывающий же его подъем воды в реке может быть классифицирован по-разному в зависимости от того, насколько закономерно и ожидаемо это явление. Каждой весной в наших широтах актуализируется проблема борьбы с последствиями наводнений, обусловленных весенним половодьем — для рек умеренного климатического пояса характерно весеннее половодье, однако объясняется оно по-разному. Реки, протекающие через тайгу, смешанные и широколиственные леса, лесостепи и разнотравные степи на территории европейской части России, характеризуются снеговым питанием. Половодье на них приходится на период наиболее активного таяния снегов (март — апрель), понемногу «продвигаясь» с юга на север. Южнее, в сухих степях и полупустынях, следует говорить о дождевом питании. Однако пик осадков здесь приходится также на весенний период, так что половодье наступает примерно в то же время. Восточнее Урала, в Сибири, в зонах континентального и резко континентального климата, простирающихся вплоть до хребта Джугджур на границе с Дальним Востоком, ситуация схожая. У рек преобладает снеговое питание и, следовательно, весеннее половодье. Местная особенность состоит в том, что обильное снеготаяние наступает позднее — как правило, в мае. Специфическая ситуация сложилась на Дальнем Востоке. Здесь господствует муссонный климат умеренного пояса. Для него характерны: засушливая зима и влажное, дождливое лето. Где с особенностями климата для здешних рек свойственно дождевое питание с половодьем в летнее время.
Наводнение может быть вызвано как паводком, так и половодьем. 
Важно, что наводнение — это уже однозначно стихийное бедствие, являющееся следствием подъема уровня воды в водоемах.                                                                 
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                 Оказание помощи провалившемуся под лед.

Самоспасение.
 Не надо барахтаться и наваливаться всем телом на тонкую кромку льда, так как под тяжестью тела он будет обламываться. 
Широко раскиньте руки, чтобы не погрузиться с головой в воду. 
Обопритесь локтями об лед и, приведя тело в горизонтальное положение, постарайтесь забросить на лед ногу, которая ближе всего к его кромке, поворотом корпуса вытащите вторую ногу и быстро, выкатывайтесь на лед. 
Без резких движений отползайте как можно дальше от опасного места в том направлении, откуда пришли.                                                                                                                                                                                          Зовите на помощь. 
Удерживая себя на поверхности воды, старайтесь затрачивать на это минимум физических усилий. Одна из причин быстрого понижения температуры тела - перемещение прилежащего к телу подогретого им слоя воды и замена его новым, холодным. Кроме того, при движениях нарушается дополнительная изоляция, создаваемая водой, пропитавшей одежду. 
Находясь на плаву, следует держать голову как можно выше над водой. Известно, что более 50% всех тепло потерь организма приходится на ее долю.  Выбравшись, надо немедленно переодеться, если не во что- выжать намокшую одежду и снова надеть. 
Если вы оказываете помощь.
Подходите к полынье очень осторожно, лучше подползти по-пластунски. 
Сообщите пострадавшему криком, что идете ему на помощь, это придаст ему силы, уверенность. 
За 3-4 метра протяните ему веревку, шест, доску, шарф или любое другое подручное средство. 
Подавать пострадавшему руку небезопасно, так как, приближаясь к полынье, вы увеличите нагрузку на лед и не только не поможете, но и сами рискуете провалиться. 
Первая помощь при утоплении.
Перенести пострадавшего на безопасное место, согреть. 
Повернуть утонувшего лицом вниз и опустить голову ниже таза. 
Очистить рот от слизи. При появлении рвотного и кашлевого рефлексов – добиться полного удаления воды из дыхательных путей и желудка (нельзя терять время на удаления воды из легких и желудка при отсутствии пульса на сонной артерии). 
При отсутствии пульса на сонной артерии сделать наружный массаж сердца и искусственное дыхание. Доставить пострадавшего в медицинское учреждение. 
Отогревание пострадавшего.
Пострадавшего надо укрыть в месте, защищенном от ветра, хорошо укутать в любую имеющуюся одежду, одеяло. 
Если он в сознании, напоить горячим, чаем, кофе. Очень эффективны грелки, бутылки, фляги, заполненные горячей водой, или камни, разогретые в пламени костра и завернутые в ткань, их прикладывают к боковым поверхностям грудной клетки, к голове, к паховой области, под мышки. 
Нельзя растирать тело, давать алкоголь, этим можно нанести серьезный вред организму. Так, при растирании охлажденная кровь из периферических сосудов начнет активно поступать к "сердцевине" тела, что приведет к дальнейшему снижению ее температуры. Алкоголь же будет оказывать угнетающее действие на центральную нервную систему.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                    Купинское инспекторское отделение ФКУ «Центр ГИС МЧС России по Новосибирской области»


                          Внимание подтопление.                                                                          В период половодья, особенно в тех населенных пунктах, где возможно подтопление, необходимо постоянно держать включенным радио, так как большая вода может прибыть неожиданно. Заранее провести мероприятия по мерам безопасности (запастись необходимыми продуктами питания, одеждой, питьевой водой и т.п.; собрать необходимые документы (паспорт, свидетельство о рождении) в одно место и упаковать их в целлофан). Как правило, уровень воды прогнозируется, и население заранее оповещается о возможном подтоплении. Оказавшись в районе затопления, каждый житель обязан проявлять полное самообладание и уверенность, что помощь будет оказана. Личным примером и словами воздействовать на окружающих с целью пресечения возникновения паники; оказывать помощь детям и престарелым, в первую очередь больным. При получении предупреждения об угрозе затопления без промедления выходите в безопасное место - на возвышенность. Если наводнение развивается медленно и у вас есть время, примите меры к спасению имущества и материальных ценностей: перенесите их в безопасное место, а сами займите верхние этажи (чердаки), крыши зданий. Используйте имеющиеся плавающие средства или соорудите их из бревен, досок, автомобильных камер, бочек, бидонов, бурдюков, сухого камыша, связанного в пучки. В качестве спасательных кругов на каждом плоту желательно иметь одну - две надутые автомобильные камеры. Следует неукоснительно выполнять все требования спасателей, чтобы не подвергать опасности свою жизнь и жизнь тех, кто вас спасает.                                                                                                                Купинское инспекторское отделение ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области»

АДМИНИСТРАЦИЯ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

04.04.2017г
№ 20

Об утверждении Порядка рассмотрения обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области

В целях реализации Федерального закона от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О  порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», администрация Рождественского сельсовета,
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1.Утвердить Порядок рассмотрения обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области (приложение).

2.Специалисту администрации Рождественского сельсовета (Николайчук Л.Н.):

2.1.Опубликовать настоящее постановление в муниципальных средствах массовой информации газете «Вестник»;

2.2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Рождественского сельсовета.

3. Постановление № 10 от 29.02.2016 года «Об утверждении Порядка рассмотрения обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета» отменить.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Рождественского сельсовета                                              Т.Н.Пыркова

                                                                                                                                                         Приложение

Утверждено 

постановлением администрации 

Рождественского сельсовета от 04.04.2017г № 20
ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН В АДМИНИСТРАЦИИ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок рассмотрения обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета (далее – порядок) разработан в целях повышения качества рассмотрения обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета и определяет сроки и последовательность действий при рассмотрении обращений граждан, правила ведения делопроизводства по обращениям граждан в администрации Рождественского сельсовета.

1.2. Рассмотрение обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета (далее – администрация) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Рождественского сельсовета, настоящим порядком.

1.3. Рассмотрение обращений граждан осуществляется Главой Рождественского сельсовета (далее - Глава поселения) и иными уполномоченными должностными лицами администрации. В рассмотрении обращений могут участвовать муниципальные учреждения в части рассмотрения обращения гражданина по существу.

1.4. Учёт обращений граждан и справочную работу по обращению граждан ведёт специалист администрации Рождественского сельсовета (далее – специалист администрации).

1.5. Специалист администрации, работающий с обращениями граждан, несёт ответственность за сохранность находящихся у него на рассмотрении обращений и документов, связанных с их рассмотрением. Сведения, содержащиеся в обращениях граждан, могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями лица, работающего с обращением. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни обратившихся граждан без их согласия.

1.6. В администрации рассматриваются обращения граждан (далее – обращения) по вопросам, относящимся к полномочиям органов местного самоуправления, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Новосибирской области.

1.7. Настоящий порядок распространяется на:

- граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, за исключением случаев, установленных международным договором Российской Федерации или федеральным законом;

- лиц, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от их имени при взаимодействии с органами местного самоуправления.

Граждане имеют право обращаться лично, устно (по телефону), а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в письменной форме или в форме электронного документа.

1.8. Рассмотрение обращений граждан включает рассмотрение обращений в письменной форме и в форме электронного документа, а также устных обращений граждан, поступивших в ходе личного приема и по телефону. 

1.9. Результатом рассмотрения письменного обращения гражданина является разрешение по существу всех поставленных в обращении вопросов, принятие необходимых мер и направление заявителю письменного ответа лицом, указанным в резолюции.

1.10. Результатом рассмотрения устного обращения гражданина в ходе личного приема и устного обращения гражданина (по телефону) является разрешение по существу всех поставленных в обращении вопросов или получение гражданином необходимых разъясне

2. Место, сроки, требования к обращению граждан

2.1. Порядок информирования о рассмотрении обращений граждан:

2.1.1. Место нахождения администрации: 632765, Новосибирская область, Купинский район, с.Рождественка, ул. Южная 66

Адрес электронной почты: roxkup2@rambler.ru   
Часы работы общественной приёмной (для дачи консультаций): 

понедельник – неприемный день;
вторник – с 9:00 до 12:30; с 14:30 до 16:00;

среда – с 9:00 до 12:30; с 14:30 до 16:00;

четверг – неприемный день;

пятница – с 9:00 до 12:30; с 14:30 до 16:00.

Суббота, воскресенье – выходной день.

Телефоны для справок:

Приёмная Главы Рождественского сельсовета – 8 (383-58) 26-523;

2.1.2. Информирование включает в себя размещение данного порядка на Интернет-сайте администрации Рождественского сельсовета, (адрес сайта http://rozhdestvenski.ru ).

2.1.3. Рассмотрение обращений граждан осуществляется на безвозмездной основе (бесплатно).

2.1.4. Граждане при обращении могут получить консультацию по телефону 8 (383-58) 26-523. При ответах на телефонные звонки специалист администрации подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся граждан по интересующим их вопросам. 

2.2. Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения.

2.2.1. Заявитель имеет право знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

2.2.2. Справки предоставляются по следующим вопросам:

- о получении обращения и направлении его на рассмотрение в уполномоченный орган;

- об отказе в рассмотрении обращения;

- о продлении срока рассмотрения обращения;

- о результатах рассмотрения обращения.

2.2.3. Телефонные звонки от заявителей по вопросу рассмотрения обращений граждан принимаются в соответствии с графиком работы администрации Рождественского сельсовета.

2.2.4. При получении запроса по телефону специалист:

- называет наименование органа, в который позвонил гражданин;

- представляется, назвав свою фамилию, имя, отчество;

- предлагает абоненту представиться;

- выслушивает и уточняет при необходимости суть вопроса;

- вежливо, корректно и лаконично дает ответ по существу вопроса;

- при невозможности в момент обращения ответить на поставленный вопрос предлагает обратившемуся с вопросом гражданину перезвонить в конкретный день и в определенное время;

- к назначенному сроку специалист подготавливает ответ.

2.2.5. Во время разговора специалист должен произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат.

2.2.6. Результатом предоставления справочной информации при личном обращении гражданина или по телефону является информирование гражданина по существу обращения в устной форме.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован на другое должностное лицо или же обратившемуся гражданину должно быть предложено обратиться письменно.

Ответы на письменные обращения направляются в письменном виде и должны содержать: ответы на поставленные вопросы, фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя. Ответ подписывается Главой поселения. 

Ответ на письменный запрос даётся в месячный срок.

2.3. Срок рассмотрения письменных обращений граждан.

2.3.1. Письменное обращение гражданина подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в администрацию.

Письменное обращение, поступившее в администрацию, рассматривается в течение 30 дней со дня его регистрации, если не установлен более короткий контрольный срок исполнения.

2.3.2. Глава поселения при рассмотрении обращений граждан, поступивших в администрацию, вправе устанавливать сокращенные сроки рассмотрения отдельных обращений граждан.

2.4. Продление срока рассмотрения обращений граждан.

2.4.1. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса о предоставлении информации, необходимой для рассмотрения обращения, в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу срок рассмотрения обращения может быть продлен Главой поселения, должностным лицом, либо уполномоченным на то лицом, но не более чем на 30 дней, с обязательным уведомлением гражданина о продлении срока рассмотрения обращения.

2.4.2. Для решения вопроса о продлении срока рассмотрения обращения ответственный исполнитель в срок не позднее, чем за 3 дня до истечения срока рассмотрения обращения готовит служебную записку с обоснованием необходимости продления срока и представляет Главе поселения, должностному лицу, либо уполномоченному на то лицу.

2.4.3. Глава поселения, должностное лицо, либо уполномоченное на то лицо на основании служебной записки ответственного исполнителя в срок не позднее 2 дней до истечения срока рассмотрения обращения принимает решение о продлении срока рассмотрения обращения. Уведомление о продлении срока рассмотрения обращения направляется заявителю не позднее даты истечения срока рассмотрения обращения.

2.5. Требования к письменному обращению граждан.

2.5.1. Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает наименование органа местного самоуправления, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ или уведомление о переадресации обращения, изложение сути предложения, заявления или жалобы, личную подпись заявителя и дату.

Если обращение направляется несколькими гражданами (группа), то указываются вышеперечисленные данные хотя бы одного из этих лиц.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов гражданин прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

2.5.2. Обращение, поступившее в форме электронного документа, подлежит рассмотрению согласно настоящему порядку. В обращении гражданин в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме. Гражданин вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.



Гражданин вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме»

2.6. Требования к помещениям и местам, предназначенным для рассмотрения обращений граждан.

2.6.1. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:

- комфортное расположение гражданина и должностного лица;

- телефонную связь;

- возможность копирования документов;

- наличие письменных принадлежностей и бумаги формата A4.

Прием граждан может проводиться в кабинетах должностных лиц, осуществляющих прием.

2.6.2. Места ожидания личного приема должны быть комфортными для заявителей, оборудованы стульями, столами, обеспечены канцелярскими принадлежностями для написания письменных обращений.

3. Порядок работы при рассмотрении обращений граждан

3.1. Последовательность действий при рассмотрении обращений граждан.

3.1.1. Рассмотрение обращений граждан включает в себя:

- прием и первичную обработку письменных обращений граждан;

- регистрацию и аннотирование поступивших обращений;

- направление обращений на рассмотрение;

- рассмотрение обращений;

- порядок рассмотрения отдельных обращений;

- личный прием граждан;

- оформление ответа на обращение граждан.

3.2. Прием и первичная обработка письменных обращений граждан.

3.2.1. Основанием для начала рассмотрения обращений граждан является личное обращение гражданина в администрацию или поступление обращения гражданина с сопроводительным документом из государственных органов, других органов местного самоуправления для рассмотрения по существу.

3.2.2. Обращение может быть доставлено непосредственно гражданином либо его представителем, поступить по почте, по электронной почте, по факсу.

3.2.3. Обращения и документы, связанные с их рассмотрением, поступают специалисту администрации.

Специалист администрации, ответственный за прием документов:

- проверяет правильность адреса и целостность упаковки;

- возвращает в отделение почтовой связи невскрытыми ошибочно поступившие (не по адресу) письма;

- вскрывает конверты, проверяет наличие в них документов (разорванные документы подклеивает), к тексту письма прилагает конверт;

- прикладывает к обращению поступившие документы (паспорта, военные билеты, трудовые книжки, пенсионные удостоверения, фотографии и другие подобные документы);

- составляет акт на письма, поступившие с денежными знаками (кроме изъятых из обращения), ценными бумагами (облигациями, акциями и т.д.), подарками, на заказные письма с уведомлением, в которых при вскрытии не обнаружилось письменного вложения, а также в случаях, когда в конвертах обнаруживается недостача документов, упомянутых авторами в описях на ценные письма. Акт составляется в двух экземплярах и подписывается двумя специалистами администрации. Один акт посылается отправителю, второй приобщается к поступившим документам и передается вместе с ними на рассмотрение.

3.2.4. Не принимаются обращения, не содержащие фамилии гражданина или почтового адреса для ответа.

3.2.5. Обращения, поступившие по факсу и Интернету, принимаются и учитываются как письменные обращения.

3.2.6. Обращения с пометкой «лично», поступившие на имя Главы поселения, передаются невскрытыми.

3.2.7. Результатом выполнения действий по приему и первичной обработке обращений граждан является передача их на регистрацию и аннотирование.

3.3. Регистрация и аннотирование поступивших обращений.

3.3.1. Поступившие обращения регистрируются в течение 3 дней с момента поступления в журнале учета письменных обращений граждан в администрации Рождественского сельсовета (приложение 1 к настоящему порядку).

3.3.2. Специалист администрации:

- в правом нижнем углу первой страницы письма проставляет регистрационный штамп с указанием присвоенного письму порядкового регистрационного номера и даты. В случае если место, предназначенное для штампа, занято текстом письма, штамп может быть проставлен в ином месте, обеспечивающем его прочтение;

- осуществляет аннотацию.

3.3.3. Результатом выполнения действий по регистрации и аннотированию обращений является регистрация обращения в журнале регистрации обращений граждан и подготовка обращения гражданина к передаче на рассмотрение.

3.4. Направление обращения на рассмотрение.

3.4.1. Решение о направлении письма на рассмотрение принимается Главой поселения с указанием в резолюции исполнителя исходя исключительно из содержания обращения и с учетом следующих особенностей:

- письма граждан, поступившие из редакций средств массовой информации, органов политических партий и общественных организаций (в том числе с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения), рассматриваются как обычные обращения;

- в случае, если вопрос поставленный в обращении, не находится в компетенции органов местного самоуправления или должностных лиц, то обращение в течение семи дней со дня регистрации пересылается по принадлежности в орган, компетентный решать данный вопрос, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения. Обращения, присланные не по принадлежности из государственных органов и других организаций, возвращаются в направившую их организацию;

- в случае если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копии обращений в течение семи дней со дня регистрации направляются в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам;

- письменное обращение, содержащее информацию о фактах возможных нарушений законодательства Российской Федерации в сфере миграции, направляется в течение пяти дней со дня регистрации в территориальный орган федерального органа исполнительной власти осуществляющего правоприменительные функции, функции по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, и высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации его обращения, за исключением случая, указанного в пункте 3.6.4. настоящего постановления.

3.4.2. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется. В данном случае заявителю направляется разъяснение о его праве обжаловать соответствующее решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суд.

3.4.3. К обращениям, направляемым на рассмотрение в государственные органы, органы местного самоуправления и другие организации, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, специалистом Администрации, оформляются сопроводительные письма.

3.4.4. Сопроводительное письмо должно содержать: наименование органа, фамилии и инициалы должностных лиц, которым направляется обращение, кратко сформулированный текст, определяющий действие, порядок и срок исполнения, подпись руководителя с расшифровкой и датой, а также ссылку на регистрационный номер прилагаемого обращения. Сопроводительное письмо оформляется на бланке письма администрации.

3.4.5. Одновременно с сопроводительным письмом, также за подписью должностного лица, обратившемуся гражданину направляется уведомление о том, куда направлено его обращение. Уведомление оформляется на специальном бланке (приложение 2 к настоящему порядку).

3.4.6. Результатом выполнения действий по направлению обращений на рассмотрение является передача зарегистрированных писем под расписку исполнителям, направление обращений для рассмотрения в государственные органы и органы местного самоуправления.

3.5. Рассмотрение обращений.

3.5.1. Поступившие исполнителям письменные и устные обращения граждан рассматриваются в течение 30 дней со дня их регистрации.

3.5.2. Обращения могут рассматриваться с выездом на место.

3.5.3. Документы, направляемые на исполнение нескольким соисполнителям, передаются им на исполнение в копиях. Если руководителем дано поручение рассмотреть обращение нескольким должностным лицам, то основным исполнителем является лицо, указанное в поручении первым, если не оговорено иное.

Ответственность за своевременное, всестороннее и объективное рассмотрение обращений в равной степени несут все указанные в резолюции исполнители.

3.5.4. Должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращения:

- обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить в том числе в электронной форме в случае необходимости в установленном законодательством порядке дополнительные материалы и получить объяснения у заявителя и иных юридических и физических лиц;

- принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина, в том числе может направить сотрудников на места для проверки фактов, изложенных в обращениях, принимать другие меры для объективного разрешения поставленных заявителями вопросов, выявления и устранения причин и условий, порождающих обоснованные жалобы;

- принимает законные, обоснованные и мотивированные решения и обеспечивает своевременное и качественное их исполнение;

- дает письменный ответ заявителю по существу поставленных в обращении вопросов.

3.5.5. Результатом рассмотрения обращений является разрешение поставленных в обращениях вопросов, подготовка ответов заявителям.

3.6. Порядок рассмотрения отдельных обращений граждан.

3.6.1. В случае если в письменном обращении не указаны: фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

3.6.2. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение 7 дней со дня регистрации, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения (для последующего хранения в деле снимается копия обращения).

3.6.3. Обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов, при этом гражданину, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоупотребления правом.

3.6.4. В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем, в течении 7 дней со дня регистрации, сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия или почтовый адрес поддаются прочтению.

3.6.5. В случае если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, Глава поселения, должностное лицо, либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в Администрацию. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

3.6.6. В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

3.6.7. Обращение не рассматривается, если от гражданина поступило заявление о прекращении рассмотрения обращения.

3.6.8. В случае, если по вопросам, содержащимся в обращении, осуществляется судебное производство с участием того же лица (группы лиц), или материалы, необходимые для принятия решения и ответа заявителю, рассматриваются в суде, рассмотрение обращения может быть отложено до вступления в законную силу решения суда.

3.7. Личный прием граждан.

3.7.1. Прием граждан осуществляется в порядке очередности по предъявлении документа, удостоверяющего их личность.

Участники Великой Отечественной войны, инвалиды, граждане пожилого возраста, а также беременные женщины принимаются вне очереди.

Запись на прием осуществляет специалист администрации заполняя карточку личного приема гражданина (приложение 3 к настоящему порядку) в соответствии с часами работы Администрации Рождественского сельсовета вносит соответствующую запись в журнал учета личного приема граждан в администрации Рождественского сельсовета (приложение 4 к настоящему порядку).

Прием Главой поселения, должностными лицами, уполномоченным на то лицом осуществляется каждую пятницу в 09:00 по местному времени.

3.7.2. Во время личного приема каждый гражданин имеет возможность изложить свое обращение устно либо в письменной форме.

3.7.3. В случае если в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

3.7.4. По окончании приема Глава поселения, должностное лицо, либо уполномоченное на то лицо доводит до сведения заявителя свое решение или информирует о том, кому будет поручено рассмотрение и принятие мер по его обращению, а также, откуда он получит ответ либо разъясняет: где, кем и в каком порядке может быть рассмотрено его обращение по существу.

В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

3.7.5. По результатам рассмотрения обращений граждан Глава поселения, должностное лицо, либо уполномоченное на то лицо принимает решение о постановке на контроль исполнения поручений.

3.7.6. Результатом приема граждан является разъяснение по существу вопроса, с которым обратился гражданин, либо принятие Главой поселения, должностным лицом, либо уполномоченным на то лицом решения по разрешению поставленного вопроса, либо направление карточки личного приема гражданина для рассмотрения в уполномоченный орган.

3.7.7. Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, пользуются правом на личный приём в первоочередном порядке.

3.8. Оформление ответа на обращение граждан.

3.8.1. Ответы на обращения граждан, а также ответы в иные органы оформляются в письменном виде и подписываются Главой поселения либо руководителем учреждения, подведомственного администрации Рождественского сельсовета которому поручено рассмотрение соответствующего обращения.

3.8.2. Ответ должен излагаться четко, последовательно, кратко, исчерпывающе давать пояснения на все поставленные в письме вопросы. При подтверждении фактов, изложенных в жалобе, в ответе следует указывать, какие меры приняты по обращению гражданина.

3.8.3. В ответе в вышестоящие органы должно быть указано, что заявитель проинформирован о результатах рассмотрения его обращения. В ответах по коллективным обращениям указывается, кому именно из заявителей дан ответ.

3.8.4. В левом нижнем углу ответа обязательно указываются фамилия исполнителя и номер его служебного телефона.

3.8.5. Подлинники обращений граждан в органы, из которых поступило обращение, возвращаются только при наличии на них штампа «Подлежит возврату», специальной отметки в сопроводительном письме.

3.8.6. Если на обращение дается промежуточный ответ, то в тексте указывается срок окончательного разрешения вопроса.

3.8.7. Обращение считается рассмотренным, если даны ответы на все поставленные в нем вопросы, по ним приняты необходимые меры и автору обращения дан исчерпывающий ответ в соответствии с действующим законодательством.

3.8.8. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

4. Контроль за рассмотрением обращений граждан

4.1. Контроль по рассмотрению обращений осуществляется в целях обеспечения своевременного и качественного исполнения поручений по обращениям граждан, принятия оперативных мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан, анализа содержания поступающих обращений, хода и результатов работы с обращениями.

Контроль по исполнению обращений граждан включает:

- постановку обращений на контроль;

- сбор и обработку информации о ходе рассмотрения обращений;

- снятие обращений с контроля;

- подготовку информационно-аналитических и статистических материалов по рассмотрению обращений граждан.

Периодичность проверки хода исполнения поручения определяется сотрудником, осуществляющим контроль, в зависимости от срока исполнения поручения.

4.2. Специалист администрации обязан:

- знать ход исполнения поручения и предпосылки возможных задержек его исполнения;

- отражать в журнале регистрации обращений ход исполнения поручения и результат рассмотрения обращения.

4.3. Если обращение снимается с контроля на копии ответа (на информации) лицом, дававшим поручение, делается надпись «Снять с контроля», ставится дата и подпись.

Датой снятия с контроля является дата отправления окончательного ответа заявителю.

4.4. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по рассмотрению обращений граждан, и принятием решений специалистами осуществляется  Главой администрации Рождественского сельсовета, курирующего деятельность специалиста администрации.

5. Ответственность работников при рассмотрении обращений граждан

5.1. Нарушения установленного порядка рассмотрения обращений граждан, неправомерный отказ в приеме или рассмотрении обращений, затягивание сроков рассмотрения обращений, их необъективное разбирательство, принятие необоснованных, нарушающих законодательство Российской Федерации решений, уклонение от предоставления информации или предоставление недостоверной информации, принятие заведомо необоснованного решения, преследование граждан за содержащуюся в обращении критику, разглашение сведений о частной жизни гражданина, утрата обращений и документов, находящихся на рассмотрении, влекут в отношении виновных должностных лиц ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Персональная ответственность работников закрепляется в их должностных инструкциях.

5.2. Сведения, содержащиеся в обращениях, а также персональные данные заявителя могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями лица, работающего с обращением. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни обратившихся граждан без их согласия.

Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных вопросов.

5.3. При утрате исполнителем письменных обращений назначается служебное расследование.

5.4. При уходе в отпуск исполнитель обязан передать все имеющиеся у него на исполнении письменные обращения другому специалисту по поручению Главы поселения.

6. Обжалование решений или действий (бездействия) должностных лиц, муниципальных служащих

6.1. Гражданин вправе обжаловать принятое по обращению решение или действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Гражданин вправе обратиться с жалобой в письменной форме или в форме электронного документа, лично или направить жалобу по почте.

Приложение 1

 к порядку 

рассмотрения обращений граждан в 

Администрации Рождественского сельсовета

ЖУРНАЛ УЧЕТА ПИСЬМЕННЫХ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН В

 АДМИНИСТРАЦИИ КУПИНСКОГО РАЙОНА

	№
	Дата поступления
	ФИО заявителя
	Адрес места жительства заявителя
	Краткое содержание обращения
	Кому передано
	Отметка об исполнении

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                          Приложение 2

 к порядку 

рассмотрения обращений граждан в 

администрации Рождественского сельсовета

УВЕДОМЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНУ

	АДМИНИСТРАЦИЯ

РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ул.Южная, 66, с.Рождественка, Купинский район 

Новосибирская область, 632765

тел. 26-523

от __________ №____________


	___________________________

(ФИО гражданина)

__________________________________

(адрес)


Уважаемый(ая)____________________!

                                               (имя и отчество гражданина)

В соответствии с ч.3 ст.8 Федерального закона от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» уведомляем о направлении Вашего(ей) __________________________________

(указывается наименование вида письменного 

обращения: заявление, жалоба и т.д.)

 для рассмотрения и принятия решения _________________________________.

(наименование организации в которое направлено

обращение гражданина)

Глава Рождественского сельсовета       ____________                             ___________

                                                                                                                 (подпись)                                                                  (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                                              Приложение 3 

к порядку 

рассмотрения обращений граждан 

в администрации Рождественского сельсовета

Карточка личного приема гражданина

№ _______ дата приема «______» ______________ ____________г.

Время начала и окончания личного приема _____ч.____мин./____ч._____мин

Ф.И.О. заявителя __________________________________________________

__________________________________________________________________

                          (наименование объединения граждан, в том числе юридического лица)

Социальное положение, льготы _____________________________________

Почтовый адрес, телефон___________________________________________

Содержание заявления_____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должность, Ф.И.О. ведущего прием_________________________________

Решение, принятое по обращению___________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Подпись ведущего прием_______________

Ход рассмотренного обращения

	Ф.И.О.  исполнителя
	Сроки рассмотрения

	
	принято в работу
	продление 

срока
	отметка об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Направлен письменный ответ от__________№_______________________

Отметки о повторных обращениях

	Дата
	Решение, принятое по обращению

	
	

	
	

	
	


                                                                                                 Приложение 4

 к порядку 

рассмотрения обращений граждан в 

администрации Рождественского сельсовета

ЖУРНАЛ УЧЕТА ЛИЧНОГО ПРИЕМА ГРАЖДАН В

 АДМИНИСТРАЦИИ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№
	Дата приема
	ФИО посетителя
	Адрес, место работы, телефон и др. сведения
	Краткое содержание обращения
	Какое принято решение, кому поручено исполнение
	Кто принимал
	Отметка об исполнении

	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 5 к порядку 

рассмотрения обращений граждан в 

администрации Купинского района

ЖУРНАЛ УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН, ПРИНЯТЫХ ПО ТЕЛЕФОНУ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРИЁМНОЙ В

 АДМИНИСТРАЦИИ КУПИНСКОГО РАЙОНА

	№
	Дата поступления
	ФИО заявителя
	Адрес, место работы, телефон и др. сведения
	Краткое содержание обращения
	Какое принято решение, кому поручено исполнение
	Кто принимал
	Отметка об исполнении

	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Рождественка

10.04.2017                                                                                   № 21                                                                                 

О внесении изменений в решение 5 сессии Совета депутатов Рождественского сельсовета № 143  от 14.10.2005г. «Об утверждении Положения о порядке  организации и проведении
публичных слушаний в администрации

Рождественского сельсовета»

              На основании  Протеста  Прокуратуры Купинского района от 04.04.2017 г № 1-12/2-17,  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Рождественского сельсовета, администрация Рождественского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в пункт 3 Положения о порядке организации и проведении публичных слушаний в администрации Рождественского сельсовета, утвержденного решением 5 сессии Совета депутатов Рождественского сельсовета  № 143  от 14.10.2005 г.  следующие изменения и дополнения: (прилагается) 

         1.1 изложить пункт 3.2 в новой редакции: «  на публичные слушания должны выноситься:

                  1)   проект устава муниципального образования, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений  Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.

               2)  проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;

                3)  вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, когда для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.
        2. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном  издании «Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Рождественского сельсовета Купинского района  Новосибирской области в сети интернет.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.        

Глава Рождественского сельсовета                         Т.Н.Пыркова

                                                                                                Приложение                                                                                                                                         

                                                        

 к постановлению 

Рождественского сельсовета                                                                                                                                   от 10.04.2017г № 21

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ В АДМИНИСТРАЦИИ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

      Настоящее Положение устанавливает, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными законами и Уставом Рождественского сельсовета, порядок организации и проведения публичных слушаний в администрации Рождественского сельсовета.

1. Основные понятия

      В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

      публичные слушания (далее по тексту – слушания) – форма реализации прав граждан, постоянно или преимущественно проживающих на территории администрации Рождественского сельсовета и обладающих избирательным правом (далее по тексту – жители поселения), на участие в процессе обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения (далее по тексту – проект);

       организационный комитет (далее по тексту – Оргкомитет) – коллегиальный орган, сформированный органом местного самоуправления, назначившим слушания, осуществляющий слушания, осуществляющий организационные действия по подготовке и проведению слушаний;

       эксперты – приглашенные Оргкомитетом к участию в слушаниях специалисты, должностные лица органов местного самоуправления, жители администрации Рождественского сельсовета, иные лица.

2. Цели проведения слушаний
       Слушания проводятся в целях:

       выявления и учета мнения и интересов жителей администрации Рождественского сельсовета по проектам, выносимым на слушания;

       взаимодействия общественности с органами местного самоуправления в решении вопросов местного значения.

3. Проекты, выносимые на слушания

      3.1  Публичные слушания могут проводиться для обсуждения проектов.

      3.2  На публичные слушания должны выноситься:

      1)   проект устава муниципального образования, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений  Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.

      2)  проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;

       3)  вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, когда для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.

                               4. Инициаторы  проведения  слушаний
        4.1. Публичные слушания проводятся по инициативе:

        - населения администрации  Рождественского сельсовета;

        - Совета депутатов Рождественского  сельсовета;

        - главы Рождественского  сельсовета.

5. Назначение слушаний

       5.1. Слушания, проводимые по инициативе населения администрации Рождественского сельсовета  или  Совета  депутатов  Рождественского   сельсовета, назначаются Советом.

       5.2.  Слушания, проводимые  по  инициативе  главы Рождественского сельсовета  -  главой Рождественского сельсовета.

       5.3.  Решение  о  назначении  слушаний  принимается  органами  местного  самоуправления   в  соответствии  с  муниципальными  правовыми  актами,   регулирующими  порядок  принятия   решений  вышеуказанными  органами.

       5.4.  В случае  проведения  слушаний  по инициативе  населения  администрации Рождественского  сельсовета,  инициативная  группа  представляет  в  Совет  следующие  документы:

       Заявление   с   указанием  проектов,  выносимых  на слушания,  и  обоснованием  необходимости  их  рассмотрения  вместе   с   подписным  листом  инициативной  группы  согласно   приложению  1  к настоящему   Положению,  предложения  по  дате  и  месту  проведения  слушаний;

       Список   предлагаемых  представителей  от  инициативной  группы   в   состав  Оргкомитета,   в   количестве  не  более   3   человек.

       5.5.  Совет   принимает   решение   о назначении  слушаний   по   инициативе  населения  администрации Рождественского сельсовета   при  соблюдении   инициативной  группой   требований,  предусмотренных  пунктами  3.1  и  5.4   настоящего  Положения.

6.  Решение  о  назначении  слушаний  и  срок  проведения  слушаний 

        6.1.  В  решении  о  назначении слушаний  должны   содержаться: 

        проект, выносимый на слушания;

        дата   проведения  слушаний – не  ранее  чем  через  14  дней  и  не  позднее  50  дней   после  опубликования   решения  о  назначении  слушаний,   если   иное не   предусмотрено   действующим     законодательством,   настоящим  Положением;

        срок  подачи  предложений   жителями  села  Рождественка по  проектам,  выносимым  на  слушания;

       состав,  местонахождение,  почтовый  адрес  и  адрес  электронной  почты,  контактный  телефон   Оргкомитета;

     фамилия,  имя,   отчество  лица,   ответственного  за   организацию  и  проведение  первого  собрания  Оргкомитета;

     6.2.  Срок  проведения  слушаний  по  проекту  генерального  плана  села  Рождественка,  в  том  числе  по  внесению  в  него  изменений,  проекту  планировки   территории   и   проекту  межевания  территории  с  момента  оповещения  жителей  администрации Рождественского сельсовета  о  времени  и  месте  их  проведения  до  дня  опубликования  заключения  по  результатам  слушаний  не  может  быть  менее  одного   месяца   и   более  трёх  месяцев.

     Срок   проведения   слушаний  по  вопросу  предоставления  разрешения  на  условно  разрешенный  вид  использования  земельного  участка  или  объекта  капитального  строительства,  вопросу  о  предоставлении  разрешения  на   отклонение  от   предельных  параметров  разрешенного строительства,  реконструкции  объектов  капитального строительства  с  момента  оповещения  жителей  села  Рождественка о  времени  и  месте  их  проведения  до  дня  опубликования  заключения  по  результатам  слушаний  не  может  быть  более  одного  месяца.

     6.3.  Публичные  слушания  по  проекту  правил  землепользования  и  застройки   проводятся  комиссией  в  порядке,  определяемом  Уставом Рождественского сельсовета   и  (или)  нормативными  правовыми  актами  Совета  депутатов Рождественского сельсовета,  в  соответствии  со  статьёй  28  Градостроительного  Кодекса  Российской  Федерации  (29  декабря  2004  года  №190-ФЗ).

     1) Продолжительность  публичных   слушаний  по  проекту  правил  землепользования  и  застройки   составляет  не  менее  двух  и  не  более  четырех  месяцев  со  дня  опубликования  такого проекта.

     2)  В  случае,  если  внесение  изменений  в  правила   землепользования  и  застройки связано с размещением или реконструкцией  отдельного объекта капитального строительства, публичные слушания по внесению изменений в правила землепользования и застройки проводятся в границах территории, планируемой для размещения или реконструкции такого объекта, и в границах устанавливаемой для такого объекта зоны с особыми условиями использования территорий. При этом комиссия направляет извещения о проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки правообладателям земельных участков, имеющих общую границу с земельным участком, на котором планируется осуществить размещение или реконструкцию отдельного объекта капитального строительства, правообладателям зданий, строений, сооружений, расположенных на земельных участках, имеющих общую границу с указанным земельным участком, и правообладателями помещений в таком объекте, а также правообладателям объектов капитального строительства, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий. Указанные извещения направляются в срок не позднее чем через пятнадцать дней со дня принятия главой Рождественского сельсовета решения о проведении публичных слушаний по предложениям о внесении изменений в правила землепользования и застройки.

     3)  После завершения публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки комиссия с учетом результатов таких публичных слушаний обеспечивает внесение изменений в проект правил землепользования и застройки и представляет указанный проект главе местной администрации. Обязательными приложениями к проекту правил землепользования и застройки являются протоколы публичных слушаний и заключение о результатах публичных слушаний.

      6.4.   Решение о назначении слушаний подлежит официальному опубликованию (обнародованию), а также должно быть размещено в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Рождественского сельсовета. 

7. Организация подготовки к слушаниям

       7.1.  На первом заседании Оргкомитет из своего состава выбирает председателя Оргкомитета (далее по тексту – председатель),  который организует его деятельность и ведет слушания.

       7.2.  Функции Оргкомитета:

       содействие желающим участвовать в слушаниях в получении  информации, необходимой им  для подготовки предложений по проектам, выносимым на слушания, и в предоставлении информации на слушаниях;

        определение перечня лиц, которых необходимо привлечь к участию в слушаниях в качестве экспертов;

        привлечение экспертов к участию в слушаниях;

        направление экспертам официальных обращений с просьбой дать предложения по проектам, выносимым на слушания, и приглашений к участию в слушаниях;

        заблаговременное оповещение жителей села Рождественка  о месте и времени проведения слушаний в средствах массовой информации;

        организация регистрации участников слушаний;

        назначение секретаря Оргкомитета (далее по тексту – секретарь), в обязанности которого входят регистрация поступивших предложений по проектам, выносимым на слушания, обеспечение членов Оргкомитета необходимыми материалами слушаний, ведение протокола слушаний,  иные обязанности, возложенные Оргкомитетом;

        подготовка заключения по результатам слушаний;

        осуществление иных действий, необходимых для организации и проведения слушаний.

        7.3.  Оргкомитет формирует план работы по подготовке слушаний и регламент проведения слушаний, распределяет обязанности между своими членами и составляет перечень задач по подготовке и проведению слушаний.

        7.4. Оргкомитет подотчетен в своей деятельности органу местного самоуправления, назначившему слушания.

        7.5.   Организация и проведение слушаний финансируются за счет средств местного бюджета органом местного самоуправления, назначившим слушания, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Расходы, связанные с организацией и проведением слушаний, включают в себя расходы, связанные с опубликованием решения о назначении слушаний и заключения по результатам слушаний, иные расходы.

8. Участники слушаний

       8.1.  Участниками слушаний, получающими право на выступление по проекту, вынесенному на слушании, являются эксперты и жители администрации Рождественского сельсовета, предложения которых по проекту, вынесенному на слушания, соответствует требованиям, установленным настоящим пунктом, и поступили в Оргкомитет в письменной форме не позднее 5 дней до дня проведения слушаний.

        Предложения по проекту, вынесенному на слушания, представляются экспертами и жителями администрации Рождественского сельсовета в Оргкомитет лично, через представителя или по средствам почтовой связи заказным письмом с уведомлением о вручении.

        Предложения по проекту должны быть оформлены по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и соответствовать  Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, общепринятым правилам и нормам русского языка, не допускать нарушения внутренней логики проекта, обеспечивать однозначное толкование положений проекта.      

         8.2.   Председатель вправе  предоставить слово для выступления на слушаниях участникам слушаний, предложения которых не поступили в Оргкомитет, либо поступили с нарушением порядка, срока и формы, предусмотренных настоящим Положением.

         8.3.  Все предложения, содержащиеся в выступлениях участников слушаний по проекту, вынесенному на слушания, подлежат обязательному включению в протокол слушаний.

         Все предложения по проекту, вынесенному на слушания, поступившие в  Оргкомитет с соблюдением срока, установленного настоящим Положением и решением о назначении слушаний, являются обязательным приложением к протоколу слушаний.

9. Порядок проведения слушаний

         9.1.   Председатель открывает слушания и оглашает инициатора проведения слушаний, наименование проекта, вынесенного на слушания, излагает его концепцию, регламент проведения слушаний.

         9.2.  Время выступления участников слушаний определяется регламентом слушаний, исходя из количества выступающих и времени, отведённого для проведения слушаний.

         9.3.  По окончании выступления эксперта (или по истечении предоставленного времени) председатель дает возможность участникам слушаний задать уточняющие вопросы.

         9.4.  После выступлений всех экспертов председатель предоставляет возможность высказаться другим участникам слушаний, имеющим право выступить на слушаниях в соответствии с разделом 8 настоящего Положения  и внести свои предложения по проекту заключения по результатам слушаний. Выступающие могут снять  свои предложения по проекту,  вынесенному на слушания.

         9.5.  После выступлений участников слушаний, председатель озвучивает проект заключения по результатам слушаний и организует его обсуждение.

         9.6. По результатам обсуждения Оргкомитет включает в заключение по результатам слушаний предложения, одобренные на слушаниях экспертами, и иную необходимую информацию по результатам слушаний.

        9.7.   Протокол слушаний подписывают председатель и секретарь.

10. Публикация результатов слушаний и их рассмотрения

       10.1.  Обязанность опубликования заключения по результатам слушаний в средствах массовой информации возлагается на орган местного самоуправления, назначивший публичные слушания.

       10.2.  Оргкомитет представляет органу местного самоуправления, назначившему слушания, протокол слушаний, заключение по результатам слушаний, отчет о работе Оргкомитета и другие материалы слушаний.

       10.3.  В  случае если субъектом правотворческой инициативы по проекту, вынесенному на слушания, является орган местного самоуправления, назначивший слушания, указанный орган вправе доработать проект с учетом  предложений, включенных в заключение по результатам слушаний, и, если рассмотрение проекта и принятие решения находится в компетенции другого органа местного самоуправления, направляет в соответствующий орган местного самоуправления доработанный проект, заключение по результатам слушаний и протокол слушаний со всеми приложениями.   

        В случае, если орган местного самоуправления, назначивший слушания, не является субъектом правотворческой инициативы по проекту, вынесенному на слушания, то доработать проект с учетом предложений, включенных, в компетенции которого находится рассмотрение проекта и принятие решения, если иное не предусмотрено иными нормативными правовыми актами. При этом Оргкомитет направляет в орган местного самоуправления, в компетенции которого находится рассмотрение проекта и принятие решения, проект, вынесенный на слушания, заключение по результатам слушаний и протокол слушаний со всеми приложениями.

       10.4.   После принятия решения органом местного самоуправления  Оргкомитет прекращает свою деятельность.  

АДМИНИСТРАЦИЯ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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                                                  № 22

с. Рождественка

Основные формы взаимодействия  институтов гражданского  общества  с органами местного  самоуправления Рождественского сельсовета в области противодействия коррупции
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также повышения эффективности обеспечения соблюдения лицами, замещающими должности  муниципальной службы в администрации Рождественского сельсовета, запретов, ограничений, обязательств и требований к служебному поведению, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить основные формы взаимодействия  институтов гражданского  общества  с органами местного  самоуправления Рождественского сельсовета в области противодействия коррупции (приложение ).
3. Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном  издании «Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Рождественского сельсовета Купинского района  Новосибирской области в сети интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Рождественского сельсовета

Т.Н.Пыркова

Утверждено

Постановлением администрации 

Рождественского сельсовета
от 17.04.2017 года  № 22

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО

ОБЩЕСТВА С ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1. Общее  положение

Противодействие коррупции - сложная и ответственная задача, решаемая множеством субъектов: от международных организаций до муниципальных образований, институтов гражданского общества и частных лиц. Попыткам решения этой проблемы посвящено множество научных исследований и нормативных правовых актов различного уровня. Однако положительных результатов в этой сфере деятельности наблюдается не много. Одной из причин такого положения дел является низкий уровень взаимодействия органов власти и институтов гражданского общества, невзирая на то, что такое взаимодействие прямо предусмотрено нормативными правовыми актами. 

-Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" п. 7 ст. 3 

-Федеральный закон "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов". п. 5 ст. 2 

-Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
На стадии выдвижения антикоррупционных инициатив взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления и их должностными лицами осуществляется следующим образом:

1) открытого и гласного, с привлечением граждан, общественных объединений, иных некоммерческих организаций и средств массовой информации, обсуждения общественно важных проблем, выдвижения и поддержки гражданских инициатив, имеющих значение для Рождественского сельсовета, направленных на реализацию конституционных прав, свобод и законных интересов граждан, прав и интересов общественных объединений и иных некоммерческих организаций, в том числе свободы слова и права на распространение и получение объективной и полной информации, выработки по данным вопросам рекомендаций, формирования общественного мнения населения Рождественского сельсовета;

2) оценки социальной эффективности законодательства, проведения общественной экспертизы, проектов нормативных правовых актов Главы Рождественского сельсовета, Администрации Рождественского сельсовета и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также анализа практики их правоприменению после вступления в законную силу;

3) участия в разработке программ социально-экономического развития Рождественского сельсовета, планов правотворческой деятельности, проектов нормативных правовых актов Рождественского сельсовета;

4) осуществления в соответствии с федеральным законодательством и общественного контроля за деятельностью  органов местного самоуправления, а также за соблюдением свободы слова в средствах массовой информации;

5) выработка приоритетов в области поддержки общественных объединений, иных некоммерческих организаций и иных объединений граждан, деятельность которых направлена на развитие гражданского общества на территории Рождественского сельсовета;

6) формирования гражданской позиции и правовой культуры населения Рождественского сельсовета;

7) оказания информационной, методической и иной поддержки общественным объединениям и иным некоммерческим организациям, деятельность которых направлена на развитие гражданского общества на территории Рождественского  сельсовета.

2. Основные задачи:

1) обеспечение исполнения решений Комиссии по противодействию коррупции Рождественского сельсовета;

2) подготовка предложений о реализации на территории Рождественского сельсовета государственной антикоррупционной политики и повышению её эффективности;

3) обеспечение согласованных действий в ходе реализации мер по противодействию коррупции на территории Рождественского сельсовета;

4) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Рождественского сельсовета с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции на территории Рождественского сельсовета.

3. Основные формы и методы взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции

Формы взаимодействия органов местного самоуправления Рождественского сельсовета, с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции подразделяются на взаимодействие информационного, организационного, экономического характера.

1. Среди имеющихся форм взаимодействия информационного характера с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, необходимо обратить внимание на следующие:

1.1. Предоставление информации о деятельности органа государственной власти, органа местного самоуправления институтам гражданского общества в сфере противодействия коррупции.

Деятельность органа местного самоуправления должна быть прозрачной, что является залогом успеха в противодействии коррупции и, в том числе, конструктивного взаимодействия с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции. С этой целью необходимо осуществление следующих действий по предоставлению информации:

1. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов нормативных правовых актов, а также текстов подготовленных органом местного самоуправления проектов нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним.

2. Размещение бланков документов на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; обеспечение возможности предварительной записи на сдачу и получение документов (в том числе, указание на возможность обращения в государственное бюджетное учреждение  Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг), с дальнейшим применением в подведомственных учреждениях и организациях, оказывающих государственные (муниципальные) услуги.

3. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ежеквартальных отчётов об итогах и эффективности реализации ведомственных или муниципальных целевых программ по противодействию коррупции.

4. Дополнение размещенной на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – при указании информации о проведении заседания комиссии, помимо общих данных о дате проведения и наименовании вопросов, рассматривавшихся на заседании, необходимо указывать, что послужило основанием заседания комиссии, какие решения приняты в ходе заседания комиссии, анализ рассмотренной ситуации в контексте выработки решений, имеющих профилактический характер.

5. Обязательное опубликование на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в средствах массовой информации результатов общественного контроля и содержания решений органа местного самоуправления, принятых по итогам рассмотрения таких результатов.
6. Опубликование на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов решений органа местного самоуправления, касающихся распоряжения муниципальной собственностью и расходов бюджета Рождественского сельсовета.

7.  Заблаговременное опубликование информации (своевременное наполнение страницы «новости» на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») о планируемых мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления по противодействию коррупции, возможных формах участия в них граждан и институтов гражданского общества (в случае, если мероприятия являются открытыми для участия в них граждан и представителей институтов гражданского общества, не являющихся членами постоянно действующих структурных подразделений органа местного самоуправления, консультативных и экспертных органов, советов и групп, созданных при органе местного самоуправления). В опубликованной информации также должны содержаться сведения о лицах, ответственных за подготовку и проведение мероприятия, осуществляющих взаимодействие с представителями институтов гражданского общества, имеющих возможность сообщить более подробную информацию о мероприятии, их контактные данные.

8. Обеспечение опубликования на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в составе раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, официальных квартальных, полугодовых, годовых отчётов о реализации органом местного самоуправления действующей программы (плана) противодействия коррупции.

9. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» результатов анализа работы телефона доверия, иных форм обратной связи, в сфере противодействия коррупции.

10. Публикация на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов экспертных заключений по итогам проведения органом местного самоуправления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

1.2. Получение информации органом местного самоуправления от институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции.

Открытость государственного (муниципального) управления, внедрение общественного мнения в практику управления и принятия решений базируется прежде всего на  формировании системы обратной связи с гражданами и институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции. Наибольшим потенциалом для формирования обратной связи с населением, институтами гражданского общества, обладают обращения граждан и организаций о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе органа местного самоуправления (их должностных лиц), а также о  восстановлении или защите нарушенных прав, свобод или законных интересов гражданина либо прав, свобод или законных интересов неопределенного круга лиц, так как становятся основой выработки органом местного самоуправления необходимых населению решений. 

Для решения стоящего в настоящее время вопроса о создании полноценной основы для обеспечения возможности гражданам и институтам гражданского общества, в том числе, осуществляющим деятельность в сфере противодействия коррупции, подавать обращения антикоррупционной направленности, необходимо совершение действий, направленных на активизацию проявления гражданами и организациями гражданской позиции и сообщении известных им фактов и обстоятельств коррупционного характера. Для достижения максимального результата по вовлечению граждан в эту деятельность, необходимо на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в социальных сетях, на сайтах электронных и печатных СМИ, в виде брошюры (памятки) в бумажном виде в помещениях для приема органом местного самоуправления граждан и организаций, разместить информацию о значимости обращений граждан и организаций для выработки органом местного самоуправления антикоррупционной политики и принятия решений.

Информация должна быть изложена в доступной для восприятия форме, сформулирована простым и ясным языком, без использования терминов и определений, трудно воспринимаемых разными слоями и категориями населения, без использования юридической казуистики, не должна быть перегружена текстом. Предпочтительно изложение в публицистической форме (информация не должна представлять собой выписку из нормативного правового или иного акта). Обязательным является включение положений о том, что подача обращения гражданином или организацией не повлечет для них негативных правовых последствий.

На официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» должны быть размещены образец обращения и рекомендации по составлению и подаче обращения, в том числе, возможные формы подачи обращений, особенности подачи обращений в разных формах, виды обращений, содержание обращения (кому подается обращение, кем подается обращение, основания подачи обращения, требования (предложения) лица, подающего обращение), сроки подачи обращения, общие сроки рассмотрения обращения (без конкретизации сроков рассмотрения обращения на отдельных этапах работы с обращением), основания для отказа рассмотрения обращения по существу, порядок обжалования отказа рассмотрения обращения. 

Для поступления информации от граждан и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции в орган местного самоуправления  на системной и плановой работе, прежде всего, необходимо проведение работы по информированию граждан о порядке работы с поступающими от них обращениями. На официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» должна быть размещена следующая информация о порядке прохождения обращения в органе местного самоуправления. В информации должно быть указание на: 

а) подразделение или лицо, принимающее обращение в тех формах и 

по тем вопросам, которые предусмотрены в органе местного самоуправления (в том числе, упоминание об обязательности для органа местного самоуправления принятия сообщения к рассмотрению).

б) примерный перечень проверочных мероприятий, в зависимости от 

вида обращения, сроки проведения проверочных мероприятий.

в) виды решений по обращению, критерии и порядок принятия 

решения по обращению, с указанием, какие именно решения могут быть приняты по итогам рассмотрения обращения.

г) подразделение или лицо, ответственное за информирование 

гражданина или организации о принятых решениях по обращению, способы информирования.

Для уменьшения количества случаев подачи обращения в нарушение закона, необходимо разъяснять гражданам и организациям, в том числе, осуществляющим деятельность в сфере противодействия коррупции, наиболее часто совершаемые ошибки, допускаемые заявителями при составлении и подаче обращения:

1. При оценке заявителем совершаемых действий и принимаемых решений должностными лицами органа местного самоуправления, не учитываются внесенные изменения в законодательство, которым регулируется принятие решений и совершение действий.

2. Отсутствует или не соответствует содержанию обращения перечень прилагаемых к обращению документов, что затрудняет рассмотрение обращения (в том числе, при подаче обращения от имени организации, не представляются документы, подтверждающие полномочия лиц, подающих обращение).

3. Обращение не содержит конкретных требований, абстрактно сформулировано, не сформулирован предмет обращения (положения нормативного правового акта, акт распорядительного характера, действие (бездействие) должностного лица органа местного самоуправления.

4. Обращение подается лицу или в структурное подразделение, не уполномоченное рассматривать данный вид обращения, либо не уполномоченное рассматривать вопросы, изложенные в обращении.

1.3. Получение органом местного самоуправления от институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции информационно-аналитических материалов.

Институты гражданского общества, осуществляющие деятельность в сфере противодействия коррупции, обладают весомым потенциалом подготовки информационно-аналитических материалов, используемых органом местного самоуправления при выработке решений при реализации государственной антикоррупционной политики. Информационно-аналитические материалы могут быть подготовлены как по инициативе органа местного самоуправления, так и по инициативе института гражданского общества. Предоставляемые материалы могут содержать результаты анализа:

формирующихся или существующих тенденций реализации государственной антикоррупционной политики; 

деятельности органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции; 

результативности принимаемых органами местного самоуправления мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений; 

решения проблемных вопросов реализации государственной антикоррупционной политики, проведенного на основе социологических исследований либо на основе иных данных; 

информации, содержащейся в обращениях граждан; 

общественного мнения о реализуемых органом местного самоуправления мерах по противодействию коррупции; 

деятельности института гражданского общества в сфере противодействия коррупции; 

коррупционных рисков органа местного самоуправления; 

иных вопросов проблемного характера.

Полученные органом местного самоуправления материалы должны быть приняты к сведению, по возможности, учтены при реализации органом местного самоуправления государственной антикоррупционной политики.

1.4. Информационная поддержка органом местного самоуправления программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества.

Информационная поддержка органа местного самоуправления должна быть осуществлена, прежде всего, в форме содействия в создании и размещении институтами гражданского общества на телевидении, радиоканалах, в печатных изданиях, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет разножанровых общественно -публицистических, информационно-просветительских программ, ориентированных на различные возрастные и социальные группы, отражающих позитивные процессы развития гражданского общества и взаимодействия органа местного самоуправления и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции.

1.5. Информационно-методическое обеспечение институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции.

Данное направление работы является существенной частью взаимодействия с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, в случае, если организация основной сферой своей деятельности имеет иные направления работы (например, организация является социально-ориентированной); если организация осуществляет проекты и мероприятия в сфере противодействия коррупции в течение короткого периода времени, в связи, с чем испытывает трудности по эффективной организации своей работы по отдельным направлениям противодействия коррупции; если организация внедряет в свою деятельность новые формы работы в сфере противодействия коррупции; если организация привлекается к осуществлению отдельных мероприятий, реализуемых органом местного самоуправления в сфере противодействия коррупции по инициативе органа местного самоуправления.

Одной из форм информационно-методического обеспечения органом местного самоуправления, является проведение методических семинаров для институтов гражданского общества, осуществляющих деятельность в сфере противодействия коррупции, в том числе, по следующим направлениям:

популяризация лучших антикоррупционных практик и методик, используемых институтами гражданского общества, органом местного самоуправления, с целью формирования направленности их усилий на достижение общественно-значимых практических результатов;

информирование институтов гражданского общества, осуществляющих деятельность в сфере противодействия коррупции об основных направлениях взаимодействия органа местного самоуправления с институтов гражданского общества, осуществляющими деятельность в сфере противодействия коррупции, с целью предложения общественным организациям новых форм сотрудничества;

анализ возникающих проблем институтов гражданского общества, осуществляющих деятельность в сфере противодействия коррупции, при осуществлении ими отдельных направлений работы в указанной сфере, с целью выработки механизмов содействия реализации отдельных мероприятий органом местного самоуправления по отношению к институтам гражданского общества, осуществляющим деятельность в сфере противодействия коррупции;
выработка согласованных позиций по порядку проведения мероприятий при реализации отдельных форм общественного контроля с целью предупреждения случаев неправомерного вмешательства институтов гражданского общества в деятельность органа местного самоуправления.
2. Среди имеющихся форм взаимодействия организационного характера с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, необходимо обратить внимание на следующие:

2.1. Привлечение к работе постоянно действующих структурных подразделений органа местного самоуправления, консультативных и экспертных органов, советов и групп, созданных при органе местного самоуправления.

Основными структурными подразделениями и лицами, ответственными за профилактику коррупционных проявлений и реализацию антикоррупционной политики в органе местного самоуправления являются следующие: подразделения кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений; комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; комиссия по противодействию коррупции; лица, несущие персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы. Именно к повседневной работе указанных структурных подразделений и лиц необходимо привлечение независимых экспертов, в том числе, представляющих институты гражданского общества.

2.2. Организация совместных мероприятий, направленных на профилактику коррупции в органе местного самоуправления, в том числе проведение социально значимых акций.

Вовлечение органом местного самоуправления представителей институтов гражданского общества в разработку и реализацию мероприятий по противодействию коррупции должно происходить на системной и плановой основе, так как количество мероприятий в виде разъяснений положений законодательства, обеспечивающего антикоррупционные стандарты, проведения обучающих занятий, семинаров и иных совещаний, остается недостаточным. 

Совместные с институтами гражданского общества мероприятия, направленные на профилактику коррупции в органе местного самоуправления, могут проводиться в следующих формах:

1. Разъяснения положений законодательства, обеспечивающего антикоррупционные стандарты могут проводиться в виде тренингов, разработки памяток для отдельных категорий граждан, письменных разъяснений, а также в рамках работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

2. Организация конференций, круглых столов и дискуссий  по наиболее значимым вопросам антикоррупционного характера.

3. Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией.

2.3. Организация мероприятий по антикоррупционному просвещению.

При разработке мероприятий по антикоррупционному просвещению следует учитывать, что правовое просвещение населения не тождественно проведению информационно-пропагандистской работы по освещению мероприятий, реализуемых органом местного самоуправления. Правовое просвещение населения заключается в разъяснении гражданам порядка действий при попадании в ситуацию коррупционного характера, мер ответственности за совершение правонарушений и преступлений коррупционного характера, прав и обязанностей, полномочий муниципальных служащих при исполнении ими своих служебных (должностных) обязанностей и иных смежных вопросов.
Мероприятия по антикоррупционному правовому просвещению должны включать в себя:

1. Антикоррупционное правовое обучение: увеличение возможности доступа граждан к получению правовой информации, обучение навыкам работы с официальным сайтом органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; формирование навыков активного и компетентного участия граждан в различных видах практической антикоррупционной деятельности; передача опыта составления и анализа юридических документов, иное.

2. Антикоррупционное правовое консультирование: разъяснения отдельным гражданам или группам граждан о содержании антикоррупционного законодательства; разъяснения гражданам порядка действий при попадании в ситуацию коррупционного характера; разъяснение гражданам прав и обязанностей, полномочий муниципальных служащих при исполнении ими своих служебных (должностных) обязанностей; разъяснение порядка действий муниципальных служащих при принятии ими управленческого решения, совершения действия (бездействия), иное.

3. Антикоррупционное правовое воспитание: расширение осведомленности граждан в правовых вопросах (в том числе, о положениях законодательства, устанавливающих меры ответственности за совершение правонарушений и преступлений коррупционного характера); совершенствование знаний о приоритетных направлениях реализации государственной антикоррупционной политики и формах участия граждан в противодействии коррупции; формирование внутреннего уважения к праву, в том числе к нормам антикоррупционного характера; совершенствование умения применять антикоррупционные знания на практике; формирование внутренней потребности действовать в соответствии с правовыми предписаниями, иное. 

2.4. Подписание соглашений о взаимодействии в сфере противодействия коррупции между органами местного самоуправления и институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, определяющих их взаимные обязательства в сфере противодействия коррупции; обеспечение контроля за их реализацией; проведение анализа результативности заключенных соглашений.

Подписание соглашения может быть инициировано как органом местного самоуправления, так и институтами гражданского общества. Целью подписания соглашения является определение согласованной основы делового сотрудничества, закрепление правовых положений данного сотрудничества. Соглашение должно закреплять, помимо общих положений, направления взаимодействия и сотрудничества, формы и методы согласованного участия участников соглашений в реализации мер по противодействию коррупции по направлению работы органа государственной власти (по решению вопросов местного значения, стоящих перед органом местного самоуправления), права и обязанности сторон соглашения, формы и порядок осуществления контроля за реализацией взятых на себя участниками соглашения обязательств, показатели результативности соглашения, порядок привлечения третьих лиц к реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных соглашением, основания для изменения, продления, расторжения соглашения.

2.5. Привлечение к мониторингу правоприменения институтов гражданского общества.

Мониторинг правоприменения представляет собой комплексную и плановую работу по сбору, обобщению, анализу и оценке информации для обеспечения принятия (издания), изменения или признания утратившими силу (отмены) нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов. Проводится в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов, в том числе, активизации работы по устранению излишних административных барьеров, противодействия коррупции в сфере экономики и оказания гражданам государственных (муниципальных) услуг; позволяет обеспечить всесторонний подход к мониторингу правоприменения и учет межведомственных интересов.
В целях объективной оценки правоприменительной практики органа местного самоуправления, к деятельности по мониторингу правоприменения необходимо привлекать экспертов, являющихся профессиональными юристами, обладающими специальными познаниями в вопросах, регламентированных нормативными правовыми актами, применение которых подлежит мониторингу. Таковыми могут выступать представители научной школы, правозащитных и общественных организаций, бизнес-сообщества, средств массовой информации, соответствующие перечисленным выше требованиям. Для оптимизации работы по осуществлению мониторинга правоприменения, исключения дублирования проводимой работы и осуществляемых мероприятий, возможно создание соответствующих рабочих групп либо использование иных форм взаимодействия.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 года № 657 «О мониторинге правоприменения в Российской Федерации», орган местного самоуправления учитывает в пределах своей компетенции поступившие в орган предложения институтов гражданского общества и средств массовой информации о принятии (издании), изменении или признании утратившими силу (отмене) законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, на основе которых разрабатывает предложения по реализации мер по повышению эффективности правоприменения и противодействия коррупции.

3. Среди имеющихся форм взаимодействия экономического характера с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции, необходимо обратить внимание на следующие:
3.1. Грантовая поддержка, органами местного самоуправления программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества.

3.2. Финансирование органами местного самоуправления путем размещения государственного заказа проведения совместно с институтами гражданского общества, осуществляющими деятельность в сфере противодействия коррупции, мероприятий с детьми, подростками, представителями студенческой среды, в целях повышения правовой культуры населения, формирования атмосферы нетерпимого отношения к коррупции и выработки   антикоррупционного   стандарта   поведения,   привития   отношения к коррупции, как к угрозе безопасности и демократии.
3.3. Заключение договоров социального заказа с институтами гражданского общества, осуществляющими деятельность в сфере противодействия коррупции, на реализацию мероприятий в сфере противодействия коррупции.

Особое внимание следует уделять финансированию в рамках социального заказа участия институтов гражданского общества, осуществляющих деятельность в сфере противодействия коррупции, в реализации Программы антикоррупционного правового просвещения граждан, организации специальных курсов повышения квалификации для работников Рождественского сельсовета, по использованию элементов антикоррупционного воспитания в работе.
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                                                                                                                УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации 

                                                      Рождественского сельсовета                                                                                                                                     

           от 17.04.2017 № 23

Порядок работы «телефона доверия» 

администрации Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области

Настоящий Порядок определяет организацию работы «телефона доверия» для приема сообщений от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в администрации Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области (далее - администрация).

«Телефон доверия" для приема сообщений от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в администрации предназначен для обеспечения гражданам и юридическим лицам возможности сообщать о фактах коррупции в администрации, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Организация работы «телефона доверия» администрации осуществляется в целях:

- обеспечения соблюдения муниципальным служащими администрации антикоррупционного поведения, а также своевременного пресечения случаев коррупционного поведения со стороны муниципального служащего администрации;

- оперативного реагирования на факты коррупционных проявлений в администрации, изложенные в сообщениях граждан и юридических лиц.

В работе «телефона доверия» администрации используется телефонный номер 8(383 58) 26-523.

Днем и временем работы «телефона доверия» администрации является каждая среда месяца с 14-00 до 17-00 часов.

«Телефон доверия» устанавливается в служебном помещении администрации. 

Сведения, полученные от граждан и юридических лиц посредствам использования  «телефона доверия», заносятся в журнал регистрации сообщений, поступивших на «телефон доверия» от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в администрации (приложение), который заполняется и хранится у лица ответственного за работу «телефона доверия».

В Журнале указываются:

порядковый номер поступившего сообщения;

дата и время поступления сообщения;

фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства, телефон (для физических лиц), наименование и организационно-правовая форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилия, имя, отчество его представителя), контактный телефон;

краткое содержание сообщения;

принятые меры;

фамилия, имя, отчество муниципального служащего, принявшего сообщение.

Перед сообщением информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих администрации гражданами и представителями юридических лиц сообщаются свои персональные данные (фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства, телефон (для физических лиц); наименование и организационно-правовая форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилия, имя, отчество его представителя) контактный телефон. В случае отказа заявителя от сообщения своих персональных данных звонок считается анонимным и рассмотрению не подлежит.

Информация о фактах коррупционных проявлений муниципальными служащими администрации, поступившая на «телефон доверия» администрации, в течение одного рабочего дня докладывается Главе Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области для принятия решения.

Приложение 

                                                                            к Положению об организации 

                                                                            работы  «телефона доверия»

                                                                            администрации Рождественского сельсовета  Купинского района 

                                                                            Новосибирской области

Журнал

регистрации сообщений, поступивших на «телефон доверия»,

от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в администрации Рождественского сельсовета  Купинского района Новосибирской области 
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                      АДМИНИСТРАЦИЯ  РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА


         КУПИНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.04.2017                                                                                            № 24     

                                                         с. Рождественка  

Об утверждении Положения работы ящиков доверия для письменных обращений граждан по вопросам коррупционной направленности а администрации Рождественского сельсовета

     В целях развития практики участия населения администрации Рождественского сельсовета в реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений, получения информации о фактах коррупционных проявлений, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции, Федеральным законом от 02 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" администрация Рождественского сельсовета постановляет:

1. Утвердить Положение о работе "Ящика доверия" для письменных обращений граждан по вопросам коррупционной направленности в администрации Рождественского сельсовета (приложение ).

2. Опубликовать настоящее Постановление в газете "Вестник" и разместить на официальном сайте Рождественского сельсовета.

3. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.


Глава Рождественского сельсовета                                  Т.Н.Пыркова

Утверждено 
Постановлением администрации 
Рождественского сельсовета
от 17.04.2017г. № 24

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы "Ящика доверия" для письменных обращений граждан к главе Рождественского сельсовета по вопросам коррупционной направленности.

2. В "Ящик доверия" принимаются обращения граждан, содержащие информацию о коррупции в органах местного самоуправления администрации Рождественского сельсовета.

3. "Ящик доверия" для письменных обращений граждан устанавливается на здании администрации Рождественского сельсовета по адресу: с.Рождественка, ул.Южная,66.

4. Основными задачами функционирования "Ящика доверия" являются:

1) обеспечение оперативного приема, учета и рассмотрения письменных обращений граждан, содержащих информацию о коррупции в органах местного самоуправления администрации Рождественского сельсовета (далее - обращения);

2) обработка обращений, принятие соответствующих мер, в том числе направление в государственные органы, в чью компетенцию входит решение данных вопросов, для рассмотрения и принятия установленных законодательством мер;

3) анализ письменных обращений, их обобщение с целью повышения эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции.

ГЛАВА 2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

5. Информация о функционировании и режиме работы "Ящика доверия" доводится до сведения населения через средства массовой информации (газета "Вестник", официальный сайт администрации Рождественского сельсовета.

6. Выемка письменных обращений граждан осуществляется ежедневно секретарем комиссии при главе Рождественского сельсовета по противодействию коррупции.

7. Доступ граждан к "Ящику доверия" для письменных обращений осуществляется в любое время суток.

8. После выемки письменных обращений и их регистрации обращения направляются главе Рождественского сельсовета для рассмотрения и принятия решений по дальнейшей работе с ними.

9. После рассмотрения обращений главой Рождественского сельсовета секретарь комиссии по противодействию коррупции осуществляет дальнейшую работу с обращениями в соответствии с резолюцией главы Рождественского сельсовета.

10. Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, секретарь комиссии при главе Рождественского сельсовета по противодействию коррупции готовит аналитическую справку о поступивших письменных обращениях.

ГЛАВА 3. РЕГИСТРАЦИЯ И УЧЕТ ОБРАЩЕНИЙ

11. Учет и регистрация поступивших письменных обращений через "Ящик доверия" осуществляется секретарем комиссии при главе Рождественского сельсовета по противодействию коррупции посредством ведения Журнала учета письменных обращений граждан, поступивших через "Ящик доверия" (далее - Журнал).

12. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и иметь следующие реквизиты:

1) порядковый номер обращения;

2) дата выемки (приема) из "Ящика доверия";

3) фамилия, имя, отчество обратившегося гражданина; в случае поступления анонимного обращения ставится отметка "аноним";

4) адрес заявителя и номер его контактного телефона (если есть сведения);

5) краткое содержание обращения;

6) содержание и дата резолюции Главы Рождественского сельсовета;

7) отметка о принятых к обращению мерах.

13. В случае поступления обращения (не анонимного), не связанного с вопросами коррупции, оно направляется специалисту по работе с обращениями граждан в администрации Рождественского сельсовета для дальнейшей работы.

Анонимные обращения, не связанные с вопросами коррупции и сведениями о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, рассматриваются, но ответ на такие обращения не дается.

14. В случае поступления обращения, рассмотрение которого не относится к компетенции органов местного самоуправления, оно направляется в орган государственной власти в соответствии с его компетенцией.

ГЛАВА 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

15. Сотрудники органов местного самоуправления  администрации Рождественского сельсовета, работающие с информацией, полученной через "Ящик доверия", несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных для работы с конфиденциальной информацией.

16. Сотрудники органов местного самоуправления  администрации Рождественского сельсовета , допустившие нарушение данного Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

От17.04.2017



с. Рождественка  

                   № 57

Об утверждении Положения «О муниципальной службе

в органах местного самоуправления Рождественского сельсовета» 

   В соответствии  с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «Об основах    муниципальной службы в Российской Федерации»,   Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области»", Уставом Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области, Совет депутатов Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области    

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить прилагаемое Положение «О муниципальной службе в Рождественском сельсовете Купинского района Новосибирской области». 


2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании администрации Рождественского сельсовета «Вестник»  и разместить на официальном сайте администрации.

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Рождественского сельсовета                   Председатель Совета депутатов

Купинского района Новосибирской              Рождественского  сельсовета 

области                                                             Купинского района 

________________Т.Н.Пыркова                     ______________Н.А.Зайцева

УТВЕРЖДЕНО

решением семнадцатой сессии 

Совета депутатов Рождественского сельсовета

от 17.04.2017 г. № 57

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

В  РОЖДЕСТВЕНСКОМ   СЕЛЬСОВЕТЕ КУПИНСКОГО

РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), Законами Новосибирской области "О муниципальной службе в Новосибирской области", "О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области", Уставом Рождественского  сельсовета устанавливает правовые основы организации муниципальной службы в органах местного самоуправления Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Муниципальная служба

Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Статья 2. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

Статья 3. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы в Рождественском сельсовете Купинского района Новосибирской области осуществляется за счет средств местного бюджета.

Глава 2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 4. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления не являются муниципальными служащими.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы классифицируются по следующим группам:

1) ведущая должность муниципальной службы;

2) старшая должность муниципальной службы;

3) младшая должность муниципальной службы.

2. Наименование должностей муниципальной службы устанавливается на основании Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области (приложение 1) в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области.

Статья 6. Квалификационные требования к муниципальным служащим

1. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы (далее - квалификационные требования) входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

2. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы входит наличие высшего профессионального образования.

3. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп входит наличие среднего профессионального образования.

4. В квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности входит наличие:

1) для ведущей группы должностей муниципальной службы - стажа муниципальной службы на должностях старшей группы должностей муниципальной службы или стажа государственной службы на должностях старшей группы должностей гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 3 лет;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы требование к стажу не предъявляется в случае наличия высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности органа местного самоуправления (муниципального органа) или его структурного подразделения, в иных случаях требуется наличие стажа работы по специальности не менее 3 лет;

3) для младшей группы должностей муниципальной службы требование к стажу не предъявляется.

5. Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для замещения должности муниципальной службы, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области по вопросам организации и деятельности органов местного самоуправления (муниципальных органов);

2) знание основ законодательства Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе;

3) знание основ муниципального управления;

4) знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

5) специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании.

6. Квалификационными требованиями к специальным профессиональным навыкам, необходимым для замещения должности муниципальной службы ведущей группы, является наличие навыков применения специальных профессиональных знаний, аналитической работы, системного подхода в решении задач, подготовки проектов правовых актов, иных управленческих документов, планирования, организации работы коллектива, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, консультирования, разрешения конфликтов, постановки перед подчиненными задач, владение информационными технологиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

7. Квалификационными требованиями к специальным профессиональным навыкам, необходимым для замещения должности муниципальной службы старшей группы, является наличие навыков применения специальных профессиональных знаний, подготовки документов, аналитического, информационного материала, делового письма, системного подхода в решении задач, владение информационными технологиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

8. Квалификационными требованиями к специальным профессиональным навыкам, необходимым для замещения должности муниципальной службы младшей группы, является наличие навыков подготовки информационных материалов, работы с текстами, информацией, оформления документов, делового письма, владение информационными технологиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Статья 7. Права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом

Статья 8. Обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) уведомлять руководителя органа местного самоуправления, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

13) уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 9. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 10. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Статья 10.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

3. Руководитель органа местного самоуправления, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, в порядке, определяемом руководителем органа местного самоуправления, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов».

Статья 11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Новосибирской области.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 12. Поощрение муниципального служащего

1. К муниципальным служащим могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности руководителя органа местного самоуправления;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию.

2. Поощрения муниципального служащего, указанные в пунктах 1 и 2 части 1 настоящей статьи, могут сопровождаться единовременной выплатой в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем).

3. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производится в размере  10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления.

4. К муниципальным служащим могут применяться также иные виды поощрения.

5. Порядок применения к муниципальным служащим поощрения устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

6. Указанные в настоящей статье выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

Статья 13. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 14. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления,  либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья 15. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

3. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

4. Размер должностного оклада, размер и порядок установления дополнительных выплат к должностному окладу устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством Новосибирской области.

Статья 16. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы помимо периодов работы на должностях, указанных в пунктах 1 - 4 части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", также включаются периоды работы на:

должностях руководителей, специалистов и служащих, выборных должностях, замещаемых на постоянной основе, в органах местного самоуправления (местных органах власти и управления) - до установления перечней выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Новосибирской области Законом Новосибирской области от 10 января 1999 года N 37-ОЗ "О Реестре муниципальных должностей в Новосибирской области";

должностях, периоды службы (работы) на которых включаются в соответствии с законодательством Новосибирской области в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Новосибирской области, - до установления перечней государственных должностей и государственных должностей государственной службы в Новосибирской области Законом Новосибирской области от 10 января 1999 года N 35-ОЗ "О Реестре государственных должностей в Новосибирской области".

2. Стаж муниципальной службы исчисляется на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах.

3. Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".

4. При подсчете стажа муниципальной службы периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципального служащего в соответствии с Федеральным законом, суммируются.

5. Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы муниципального служащего, является трудовая книжка установленного образца.

В случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные сведения, которые являются основанием для подтверждения периодов службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы муниципального служащего, в трудовую книжку вносятся изменения в порядке, предусмотренном Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года N 225 "О трудовых книжках".

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы муниципального служащего, стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

6. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

7. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы (работы) на должностях, указанных в части 1 настоящей статьи, могут представляться копии правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождения от должности.

8. В стаж муниципальной службы муниципального служащего в порядке исключения могут быть включены иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Данные периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж муниципальной службы муниципального служащего, не должны превышать в совокупности 5 лет.

Включение в стаж муниципальной службы муниципального служащего указанных периодов трудовой деятельности осуществляется комиссией по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования (далее - комиссия) на основании заявления муниципального служащего и по представлению его непосредственного руководителя. Решения комиссии оформляются протоколом.

Протокол комиссии является основанием для принятия решения представителем нанимателя (работодателем) о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего указанных периодов трудовой деятельности. Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется соответствующим правовым актом.

Статья 17. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи.

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Новосибирской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Новосибирской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Новосибирской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Новосибирской области.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 18. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы и стажа муниципальной службы.
2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в календарных днях в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих должности высшей группы должностей муниципальной службы, не может превышать 15 календарных дней; для муниципальных служащих, замещающих должности главной группы должностей муниципальной службы, - 14 календарных дней; для муниципальных служащих, замещающих должности иных групп должностей муниципальной службы, - 10 календарных дней.

3. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Глава 3. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 19. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 20. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, замещение вакантных должностей муниципальной службы может производиться на конкурсной основе.

2. Порядок и условия проведения конкурса устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они замещают в момент его проведения.

Статья 21. Аттестация муниципального служащего

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Порядок и условия проведения аттестации устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

Статья 22. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
Приложение

к Положению о муниципальной службе

 в органах местного самоуправления 

Рождественского  сельсовета

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Должности муниципальной службы в администрации

Младшая должность

Специалист 2-го разряда,

Специалист.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                   КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого  созыва

РЕШЕНИЕ
семнадцатой  сессии 

 «17» апреля 2017 г.
с.Рождественка
№  56
О ПРИНЯТИИ УСТАВА РОЖДЕСТВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со ст. 7, 35, 44  Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Принять Устав Рождественского  сельсовета Купинского района  Новосибирской области (прилагается).

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 97-ФЗ « О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить Устав Рождественского сельсовета Купинского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Рождественского сельсовета Купинского  района Новосибирской области опубликовать Устав Рождественского  сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) Устава Рождественского  сельсовета Купинского  района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в периодическом печатном издании Рождественского сельсовета «Вестник».
5. Устав принятый «5» ноября 2015 года с изменениями, внесенными от «29» февраля 2016 г., от «21» сентября 2016 г., признать утратившим  силу после вступления в силу настоящего Устава.

Глава Рождественского сельсовета                               Т.Н.Пыркова

Председатель Совета Депутатов                                    Н.А.Зайцева


